




• Histórico e dados da organização, experiências 
passadas.Quem?

• Apresentação, (título, resumo) objetivos, 
problemática.O quê?

• Justificativa
Porque?

• Plano de ação
Como?

• Cronograma
Quando?

• Orçamento
Quanto?

• Avaliação e monitoramento
Avaliação

Como elaborar um projeto?



▪ Histórico da organização
(resultados no geral, experiências e expertise na área, local de atuação,
área de atuação, modo de trabalhar e etc..)

▪ Dados como:
CNPJ, endereço, telefones, representante legal,

responsável pelo projeto).

▪ Portfólio de fotos e relatório

de atividades.

▪ Site, redes sociais.

Quem? 



▪ Nome do Projeto

▪ Apresentação
(problemáticas envolvidas, como surgiu o projeto, como é executado)

▪ Objetivos – geral e específico
(resultados e produtos finais que pretende atingir)

▪ Público-alvo, local de realização, período

▪ Resumo
(máximo de 10 linhas, respondendo “quem, como e porquê”)

O quê?



▪ Problema

▪ Justificativa
- Apresentação do contexto; importância do projeto aplicado ao contexto 

e público local, além da solução do projeto para o problema. 

- Transformações e benefícios que o projeto trará.

▪ Pontos fortes e diferenciais
- Inovação 

- Potencialidades

- Replicação

Inovador       Novo 

Inovação       Meio

Por que? Porquê?



▪ Metodologia
- Descrição da metodologia.

- Ferramentas, gestão, interação com a comunidade e etc..

- Prêmios conquistados

- De onde surgiu a metodologia ( citar ECA, Unesco, Unicef, pesquisadores e etc., dá 
muita credibilidade ao Projeto)

▪ Atividades
- Plano de ações: listar objetivos específicos/metas, atividades correspondentes e 

resultado esperado para cada atividade.

▪ Equipe - Currículo, nomes e funções

▪ Impacto e Sustentabilidade – Parceiros, comunicação, interação com políticas 
públicas

Como?



▪ Atividades
- Exemplo:

Objetivo Geral 
▪ Contribuir para reduzir os níveis de pobreza na periferia  da cidade de São Paulo/SP por meio da construção e 

disponibilização elementos de formação, com foco na educação financeira,  poupança e gestão de fundos 
solidários  a fim de gerar as capacidades necessárias para a geração de oportunidades de negócios, que 
fomentem o aumento de renda e fortalecimento da economia local/comunitária, possibilitando a transição 
sustentável da situação de dependência de programas de transferência de renda para um estágio acima da 
linha de pobreza, via replicação de tecnologia social de Organização de grupos ZAZ

▪ Objetivo Específico ▪ Atividades ▪ Resultados esperado 
Construir capacidade em gestão e 
educação financeira, com viés 
solidário, junto a 600 potenciais 
empreendedores (sendo 60% de 
mulheres) da periferia urbana de São 
Paulo, partir da instalação de 50 
Grupos na Metodologia ZAZ.

1.1 Divulgação projeto nas mídias 
locais para identificação dos 
empreendedores. 

1.2 Capacitação participantes em 
gestão, planos de negócios , 
educação financeira e mercado, 
com enfoque na economia local.

1.1. Lideranças Comunitárias e 
autoridades públicas ligadas a 
política de estruturação da 
economia local, sensibilizadas a 
cerca da necessidade de atuarem 
de forma articulada;



▪ Cronograma 
- De acordo com cada atividade. ( as atividades podem ser simultâneas)

Quando?



▪ Orçamento
- Pode ser de acordo com cada atividade, bloco de despesas e etc.. 

(varia de edital para edital.

- Atenção paras as regras de cada edital.

▪ Exemplo:
Produtos Atividades item quantidade Valor unitário Valor total

1. Aumentar 

o número de 

escolas

1.1. Apoiar a 

criação das 

escolas

folder 100 15 15.000

1.2. Construir 

salas de 

aulas

cimento 100 150 15.000

1.3. 

Manutenção

serviços 2 2.000 4.000

Total 102 2.165 34.000

Quanto?



▪A linha de Base (onde começamos) 
▪O monitoramento do projeto será realizado por meio de...

▪ A avaliação final do projeto se dará através de...

Matriz de avaliação: Marco lógico

Como avaliar o projeto?



• Nome do Projeto
• Apresentação (problemáticas envolvidas, como surgiu o projeto, como é executado)
• Objetivos – geral e específico  (resultados e produtos finais que pretende atingir)
• Público-alvo, local de realização, período
• Resumo (máximo de 10 linhas, respondendo “quem, como e porquê”
• Problema
• Justificativa
• Apresentação do contexto; importância do projeto aplicado ao contexto e público local, além 

da solução do projeto para o problema. 
• Transformações e benefícios que o projeto trará.
• Pontos fortes e diferenciais (Inovação, Potencialidades, Replicação
• Metodologia Descrição da metodologia.
• Ferramentas, gestão, interação com a comunidade e etc..
• Prêmios conquistados
• De onde surgiu a metodologia ( citar ECA, Unesco, Unicef, pesquisadores e etc., dá muita 

credibilidade ao Projeto)
• Atividades
• Plano de ações: listar objetivos específicos/metas, atividades correspondentes e resultado 

esperado para cada atividade.
• Equipe - Currículo, nomes e funções
• Impacto e Sustentabilidade – Parceiros, comunicação, interação com políticas públicas
• Atividades
• Cronograma 
• De acordo com cada atividade. ( as atividades podem ser simultâneas)
• Orçamento
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✓ Conte um história;

✓ Projetos que empoderam;

✓ Interação com a comunidade;

✓ Um bom portfólio;

✓ Capacidade de mobilizar;

✓ Mundaça de estruturas e sistemas

ATENÇÃO!!!
✓ Leia e releia o que escreveu.

✓ Não seja prolixo.  Seja objetivo e claro. Siga o formato!

✓ Se atente aos documentos obrigatórios (ata, estatuto, 
comprovantes e etc.).

✓ Veja se o seu projeto se enquadra no edital (tema, assunto, 
objetivo e etc.).

Dicas



▪ Qual o histórico do parceiro?

▪ Quem são seus outros parceiros?

▪ O que ele faz? Em que tipo de negócio está envolvido?

▪ Qual a situação atual do parceiro? (financeira, reputacional, política..)

▪ É a primeira vez que se envolve/apoia ONGs?

▪ O que ele pode nos oferecer?

▪ O que nós podemos oferecer a ele?

▪ Qual é o interesse 
dele na parceria???

Importante!!! 



Raniere Pontes 
Consultor em desenvolvimento e impacto social
Pontes Assessoria
(11) 99783-2689
assessortecnico@gmail.com

Obrigado!
¡Gracias! 
Thanks!


